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Resumen

Este trabajo presenta los resultados de diferentes actividades enfocadas en la promocion de la cultura emprendedora entre
profesores y estudiantes de ingenieria. Las actividades se realizaron en el aula con el objetivo de acercar a los estudiantes el
interés por el emprendimiento. Las actividades desarrolladas incluyeron charlas acerca de programas de apoyo al
emprendimiento, mesas redondas con la participacion de graduados, empresarios y jefes de centros tecnologicos y visitas a
Parques Cientifico-Tecnologicos. Como resultado de estas actividades se ha conseguido promover el autoempleo a través
del emprendimiento a los estudiantes de ingenieria.

Abstract

This work presents the results of different activities focused on promotion of entrepreneurial cultures among engineering
teachers and students. The activities were developed in the classroom with the aim of bringing to students the
entrepreneurship motivation. Activities included talks to inform about supporting entrepreneurs programs; round table
about entrepreneurship with graduates, entrepreneurs and Head of Research Centers and visits to a Science and
Technology Park. As results of all the activities developed, we have promoted the self-employment and the development
of small enterprises among the students.

Introduccion

Actualmente nos encontramos en un mercado laboral cada vez mas competitivo en un entorno econdémico
inestable. La crisis econémica ha dado lugar a una mayor concienciacion del valor de la iniciativa empresarial
como una herramienta de creacion de empleo para los graduados universitarios, a través del autoempleo. El
fomento de la cultura emprendedora entre los estudiantes universitarios se ha establecido actualmente como un
elemento esencial para promover competencias como la competitividad y la creatividad que contribuyen al
autoempleo entre los jovenes. Este hecho ha generado un incremento significativo de los programas para
promover la innovacidn, la generacion de empleo y el espiritu empresarial que han contado con el apoyo del
Gobierno Andaluz con el Plan de Promocion Empresarial (BOJA N° 137 de fecha 14 de julio de 2011) vy,
recientemente, con la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su
Internacionalizacion [ 1, 2]. Ademas, la Universidad de Jaén se ha unido a este objetivo con propuestas y medidas
anunciadas en el Plan de Formacion Préctica para la Empleabilidad de la Universidad de Jaén [3].

Los estudiantes de ingenieria suelen tener inquietudes relacionadas con el emprendimiento, por lo que su perfil
parece ser muy adecuado para que en un futuro se conviertan en empresarios. Por lo tanto, la promocién del
espiritu emprendedor tiene que ser un objetivo fundamental de las universidades, ya que deben graduar
ingenieros que no solo entienden la ciencia y la tecnologia, sino que también sean capaces de identificar
oportunidades en su campo profesional.
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Diversos estudios confirman que los
estudiantes que participan en programas de
emprendimiento adquieren conocimientos y
competencias no disponibles en los estudios de
ingenieria, tales como trabajar en equipos
interdisciplinarios, su gestion, el disefio para
los usuarios finales, el pensamiento critico, la
comunicacion efectiva, la comprension basica
denegocios, y lasolucion de problemas [6,7].

Por otra parte la forma en que los educadores a
ensefian aspectos relacionados con el espiritu
empresarial se ve influida por sus propias
experiencias profesionales y sus creencias
acerca de como la gente convertirse en
emprendedor. Algunos de ellos no tienen
experiencia empresarial y no lo entienden,
otros consideran que no es una necesidad del
alumnado y por lo tanto el espiritu empresarial
no es visto como un objetivo de aprendizaje [§].
Por estas razones, surge la necesidad de
mejorar la formacion en el espiritu empresarial
con el fin de mejorar las estrategias de
ensefanza y la eficacia en el logro de los
resultados [9].

Desde este punto de vista, este trabajo presenta
los resultados de diferentes actividades con el
objetivo de dar un enfoque emprendedor y
empresarial a la formacién que reciben los
estudiantes de ingenieria. Las actividades se
han financiado a través de la Segunda Edicion
de Proyectos de Promocion de la Cultura
Emprendedora de la Universidad de Jaén y se
han desarrollado durante el curso 2014-2015.

Este proyecto se presenta como una
oportunidad para familiarizar tanto a los
estudiantes como a los profesores en el campo
de lamotivacién empresarial.

Materiales y Métodos

Las actividades se desarrollaron con el objetivo
de acercar a los estudiantes y profesores con
aspectos relacionados con el emprendimiento.
Las materias elegidas son optativas y
troncales y en total presentan un nimero
elevado de alumnos con los que se ha
trabajado en relacion al emprendimiento. Las
asignaturas implicadas han sido: Sistemas de
Adquisicion de Datos (Grado en Ingenieria

Electronica), Ciencias de los Materiales
(Licenciatura en Quimica), Topografia y
Materiales de Construccion y Tecnologia de
Materiales (Grado en Ingenieria Mecénica).

Inicialmente se realizaron encuestas para
determinar los conocimientos que tenian los
alumnos acerca de los programas y actividades
en el campo de la iniciativa empresarial.
Analizando las encuestas se plantearon las
actividades. En ellas, se contd con personal del
Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial
(CADE) con el objetivo de asesorar a los
alumnos organizando varias charlas para
informar sobre el apoyo a los empresarios, los
programas que ofrece la Diputacion Provincial
de Jaén y la Universidad de Jaén. También se
organiz6 una mesa redonda sobre el espiritu
empresarial que reuni6 a los graduados,
empresarios y Jefes de Centros de
Investigacion. Y por ultimo, se realizd una
visita al Parque Cientifico y Tecnologico de
Geolit situado en Mengibar (Jaén), un espacio
de negocio innovador, donde se encuentran las
empresas y organizaciones que trabajan en
diferentes sectores econdmicos.

Después de cada actividad se pidi6 a los
estudiantes que opinaran acerca de la idoneidad
de la actividad. Sus opiniones y puntos de vista
fueron recogidos por diferentes encuestas
realizadas en la plataforma virtual de
aprendizaje ILIAS de la Universidad de Jaén.

Resultados y discusion

Los alumnos que participaron en estas
actividades son todos estudiantes de Grado de
Ingenieria de la Escuela Politécnica de Jaén. En
la Tabla 1 muestra el nimero de alumnos de
cada asignatura que participaron en las
actividades. La participacion en las actividades
fue presentada como opcional, pero se
consider6 en la nota final del estudiante en la

asignatura.
Tabla 1

Total de estudiantes
participaron en las matriculados en la
actividades asignatura

Sistemas de adquisicion de datos 7 8

Estudiantes que
Asignaturas

Ciencia de Materiales g 16
Topografia v Materiales g g
de Construccion
Tecnologia de Materiales 88 136

www.ingenieriaeducativa.com
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El ntimero de participantes es considerado
muy alto, ya que representa un 67 % del total
de alumnos matriculados en los cursos.

Las encuestas iniciales mostraron que los
estudiantes no tenian conocimiento acerca de
los programas y actividades para promover la
iniciativa empresarial, ni el apoyo a la creacion
de empresas y el desarrollo. Sin embargo, los
alumnos expresan tener un gran interés por el
emprendimiento. La figura 1, muestra los
resultados relacionados con la pregunta acerca
de sunivel de interés en el emprendimiento.
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Figura 1: Nivel de interés de los estudiantes por el
emprendimiento

La primera actividad que se realiz6 en el aula fueron las
charlas del personal del Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial. Los estudiantes valoraron muy
positivamente las charlas ofrecida por el personal de
CADE ubicado en Jaén. En ellas se explicaron los
recursos y herramientas que ofrece esta organizacion
para asegurar que las ideas se convierten en empresas
reales, viables y generadores de empleo de calidad y
estable. Estas actividades de asesoramiento y asistencia
que realizan desde este Centro van desde el estudio de la
idea de negocio; analizar sus fortalezas y debilidades
hasta analizar sus posibilidades en el mercado. Al mismo
tiempo, ayudan a desarrollar planes de viabilidad y
asesoran legalmente asi como dan apoyo en todos los
tramites para la creacion del negocio.

Figura 2: Charla de los miembros del CADE

La segunda actividad planteada fue una mesa redonda
sobre el espiritu empresarial titulada "Haciendo
emprendimiento: Desde los Centros Tecnoldgicos a las
empresas". Esta mesa redonda se organizé con la
participaciéon de graduados con experiencia en
emprendimiento y egresados de la Universidad de Jaén
que actualmente son empresarios. Un ingeniero recién
graduado explico su formacion, centrandose en el
espiritu empresarial y destacd las areas en las que los
estudiantes deben esforzarse por alcanzar sus metas. Un
joven empresario explico su experiencia de trabajo y las
ventajas y desventajas de ser un empresario. Estas
charlas fueron considerados muy motivadoras y de gran
valor por los alumnos. Por ultimo, el Jefe del Centro de
Investigacion Innovarcilla explicdé que la actividad
Centro esta disefiada para satisfacer las necesidades y
demandas de I+D+i en el sector ceramico, mediante el
desarrollo de proyectos y actividades tecnologicas en
base a la generacion, transferencia y aplicacion del
conocimiento. En el Centro se trata de dar soluciones a
los problemas que preocupan a los profesionales y
empresarios, asi como la generacion de informacion y la
investigacion que dinamicen la industria a todos los
niveles. Esta charla también fue valorada muy
positivamente por los estudiantes y profesores.

La actividad final fue la visita al Parque Cientifico y
Tecnolégico de Geolity las instalaciones del innovadory
ecoeficiente sistema de climatizacion centralizada de

biomasa (Figura 2).

Fgura 3: Visita al Parque Cientifico Tecnol(')gilco de
Geolit

Esta actividad ha sido evaluada por los estudiantes,
obteniendo una puntuacion media de 4 puntos, con una
propuesta de evaluacion de 1 a 5. A continuacion, en la
Figura 4 se muestran los resultados de la encuesta con
un total de 64 respuestas.
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Figura4: Niveles de satisfaccion con la visita a Geolit:
1 = muy bajo, 2 = bajo, 3 = medio, 4 = alto, 5 = muy alto

Con estos resultados, consideramos que hemos motivado
el espiritu emprendedor de los estudiantes de ingenieria.
Estos resultados satisfactorios animan a los profesores
que forman este equipo a realizar nuevas experiencias en
lapromocion de la iniciativa empresarial.

Conclusiones

Todos los participantes en estas actividades han
apreciado en gran medida que la Universidad de Jaén
ponga en marcha Programas de apoyo a la iniciativa
empresarial ya que todas las actividades han ayudado a
fomentar el espiritu empresarial.

En cuanto al personal docente, estas actividades han
promovido el contacto, el conocimiento y la
colaboracion entre la comunidad universitaria y los
empresarios en su entorno. Al mismo tiempo, los
profesores han comprendido la necesidad de explicar al
alumno las posibilidades del autoempleo. Ademas, se
han dado cuenta de que la colaboracion multidisciplinar
ha sido una experiencia positiva y gratificante.

Como resultados de todas las actividades desarrolladas,
se ha promovido el autoempleo y el desarrollo de
pequeiias empresas entre los estudiantes. A través de la
informacion acerca de los servicios de asesoramiento y
programas de apoyo a emprendedores y la visita a
Parques Cientificos-Tecnologicos, los alumnos han
conocido los recursos a su disposicion en materia de
emprendimiento. Después de haber sopesado las
ventajas y desventajas de la iniciativa empresarial, han
reconocido que el emprendimiento podria ser una
verdadera oportunidad de empleo.
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