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Todos los trabajos deben ser inéditos y no estar bajo consideracidon para su publicacién

en otra revista. El manuscrito original debe ser enviado por correo electrénico a la
direccidén: envio@ingenieriaeducativa.com

Se aceptardn manuscritos redactados en castellano, portugués o inglés.

Formato de archivos:

- Texto: Microsoft Word 97, 2003 o0 2007 (.doc y .docx). OpenOffice (.odt).

- Figuras e imagenes: minimo 300 ppp (600 ppp recomendados), en formato tiff, png
0 jpg (con baja compresion).

- Los nombres de los archivos deben ser descriptivos de los contenidos
(“Figural.tif”, “manuscrito.doc”, etc).

Las figuras y tablas pueden ser incluidas en el texto, sin embargo han de ser ademds
enviadas en ficheros aparte de la maxima:calidad.posible. Si la calidad de las figuras o
imagenes es insuficiente, el articulo podria ser rechazado.

La primera pagina debe contener el titulo;.autores, filiacion y la direccion de correo
electrénico del autor responsable. Ademas esta pagina incluird un breve resumen del
trabajo (maximo.de 10 lineas).en el.idioma del articulo y adicionalmente en inglés si es
en castellano o portugués.

Secciones. Se. recomienda que los articulos contengan las siguientes secciones:
Introduccion, “Resultados, Discusion, Conclusiones y Bibliografia. Si bien pueden
adaptarse seglnlo necesite la tematica tratada.

Referencias. Las referencias en el texto se identificaran con un nimero entre corchetes
por'su orden de aparicidn en el texto y al final se detallaran en su seccidn, en la forma:

[1] Smith, J. y McDonald, R.; Nombre de la revista, nimero (afio) pagina inicial-pdagina final.
[2] Gonzélez Garcia, E.; “Titulo del libro”, editorial, lugar de publicacion (afio).

[3] Ferreira, J.; “Titulo del libro”, editorial, lugar de publicacién (afio) pagina inicial-pagina final.

Con caracter previo a su aceptacion todos los trabajos se someteran a revision por dos
expertos en el area, que en su caso, podran recomendar su rechazo.
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